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-Порески информатор- 
   

 

 

 

 

ОЛАКШИЦЕ ЗА НОВОЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 
 

 

 

 
 

У циљу подстицања запошљавања, са почетком примене од 1. марта 2022. године, 

уведена је пореска олакшица за послодавце који запошљавају нова лица.  
 
 

 

 

 

У ЧЕМУ СЕ ОГЛЕДА ПОРЕСКА ОЛАКШИЦА 
 

 

 

Послодавац који заснује радни однос са новозапосленим лицем, ослобађа се обавезе 

плаћања 70% обрачунатог и обустављеног пореза из зараде и обавезе плаћања 100% 

доприноса за обавезно пензијско и инвалидско осигурање на терет запосленог и на 

терет послодавца, за зараду тог новозапосленог лица исплаћену закључно са 31. 

децембром 2024. године. 
 

Доприноси за обавезно пензијско и инвалидско осигурање за новозапослено лице, за које 

се остварује право на ослобођење од плаћања доприноса, плаћају се из буџета 

Републике Србије. За потребе остваривања права из пензијског и инвалидског 

осигурања сматрају се плаћеним у моменту доспелости. 
 

 

 

 

 

КО ИМА ПРАВО НА ПОРЕСКУ ОЛАКШИЦУ  
 

 
 

Право на коришћење пореске олакшице за новозапослена лица могу да остваре: 
 

 правна лица; 
 

 предузетници, предузетници паушалци, предузетници пољопривредници; 
 

 представништва; 
 

 огранци страног правног лица. 
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КО СЕ СМАТРА НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ 
 

 

 

Новозапосленим лицем сматра се лице које: 
 

1. у периоду од 1. јануара 2019. године до 28. фебруара 2022. године није имало 

статус: 
  
- осигураника запосленог, 

 

- осигураника самосталних делатности као предузетник, односно 
  

- осигураника самосталних делатности који је оснивач односно члан 

привредног друштва који је у радном односу у привредном друштву чији је 

оснивач односно члан,  
 

а које је статус: 
 

- осигураника запосленог, односно  

- осигураника самосталних делатности који је оснивач односно члан привредног 

друштва који је у радном односу у привредном друштву чији је оснивач односно 

члан, 
 

стекло у периоду од 1. марта 2022. године до 31. децембра 2022. године заснивањем 

радног односа код послодавца који користи пореску олакшицу, или код другог послодавца  

 

и 
 

2. које остварује месечну зараду већу од 76.500 динара; 
 

Ограничење највишег износа зараде новозапосленог лица није прописано. 
 

 

За коришћење права на пореску олакшицу, није неопходно да је лице пре заснивања 

радног односа било у евиденцији Националне службе за запољавање као незапослено 

лице. 
 

 

 

 

KO СЕ НЕ СМАТРА НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ 
 

 

 

 

Новозапосленим лицем не сматра се лице које је од 01. јануара 2019. године имало 

статус корисника: 
 

- старосне, 

- превремене старосне или  

- инвалидске пензије. 
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КАКО СЕ ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА ПОРЕСКУ ОЛАКШИЦУ 
 

 

 

 

У периоду коришћења права на наведену олакшицу, послодавац је дужан да поднесе 

пореску пријаву ППП-ПД у којој је исказана зарада и друга примања која имају карактер 

зараде новозапосленог лица. 
 

Право на ослобођење приказује се тако што се у пореској пријави у пољу 3.6-шифра врсте 

прихода, као нумеричка ознака за ОВП-ознака врсте прихода, ОЛ-олакшица и Б-стаж 

осигурања који се рачуна са увећаним трајањем, уноси:  
 
 

      - 101 37 0 за зараду и друга примања која имају карактер зараде новозапосленог лица, 

без стажа осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем.  
 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у зависности од увећања 

стажа уносе се ознаке и то: 
 

- са увећаним трајањем 12/14 - 101 37 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 101 37 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 101 37 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 101 37 4 
 

 

      - 102 37 0 за зараду запосленог упућеног на рад у иностранство - новозапосленог 

лица, без стажа осигурања који се запосленом рачуна са увећаним трајањем. 
 

Уколико се запосленом рачуна стаж са увећаним трајањем, у зависности од увећања 

стажа уносе се ознаке и то: 
 

- са увећаним трајањем 12/14 - 102 37 1 

- са увећаним трајањем 12/15 - 102 37 2 

- са увећаним трајањем 12/16 - 102 37 3 

- са увећаним трајањем 12/18 - 102 37 4 
 

 

 - 202 37 0 за накнаду зараде новозапосленог лица због болести или повреде ван рада, 

због болести или компликација у вези са одржавањем трудноће, због прописане мере 

обавезне изолације, због неге болесног, односно повређеног члана уже породице, изузев 

детета млађег од три године, због одређивања за пратиоца болесног лица; 
 

 

     - 203 37 0 за накнаду зараде новозапосленог лица за време плаћеног одсуства за време 

прекида рада, односно смањења обима рада до којег је дошло без кривице запосленог 

по члану 116. Закона о раду. 
 

Напомињемо да се обрачун пореза и доприноса за ПИО у пореској пријави ППП-ПД 

исказује у износу умањеном за проценат за који обвезник има право на ослобођење. 
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Пример попуњене пореске пријаве за исплату зараде новозапосленом лицу од 100.000 

динара у бруто износу, без стажа осигурања који се запосленом рачуна са увећаним 

трајањем: 
 

   Поље  3.6 – шифра врсте прихода................................................................................101370                                                 

   Поље  3.9 – бруто приход...............................................................................................100.000 

   Поље 3.10 – основица за порез (100.000 – неопорезиви износ 19.300).....................80.700  

   Поље 3.11 – порез (80.700 х 10% - 70% олакшице).......................................................2.421  

   Поље 3.12 – основица за доприносе.............................................................................100.000 

   Поље 3.13 – ПИО (100.000 х 25% - 100% олакшице)...........................................................0 

   Поље 3.14 – здравство (100.000 х 10,3%).......................................................................10.300 

   Поље 3.15 – незапосленост (100.000 х 0,75%)....................................................................750    
 

Напомињемо да се и за врсту прихода 102, 202 и 203, пореска пријава попуњава на исти 

начин као у приказаном примеру. 
 

Основица за обрачун пореза умањује се за неопорезиви износ, који је променљив и за 2022. 

годину износи 19.300,00 динара. Усклађивање неопорезивог динарског износа врши се сваке 

године и објављује се почетком сваке године у Службеном гласнику РС, а примењује се од 

првог дана наредног месеца по објављивању. 
 

Пореска пријава ППП-ПД подноси се искључиво у електронском облику преко 

портала Пореске управе, еПорези. За подношење ове пореске пријаве неопходно је да 

подносилац поседује електронски сертификат са чипом издатим од стране једног од 

сертификационих тела у Републици Србији. У исту сврху се могу користити интернет 

киосци који постоје у свим у филијалама Пореске управе. 

Каталог врсте прихода саставни је део Правилника о пореској пријави за порез по одбитку 

и истом се може приступити на Порталу Пореске управе путем линка: 

http://www.poreskauprava.gov.rs/pravna-lica/pregled-propisa/pravilnici/6107/pravilnik-o-

poreskoj-prijavi-za-porez-po-odbitku.html 
 
 
 
 
 

КАДА ПОСЛОДАВАЦ НЕМА ПРАВО НА КОРИШЋЕЊЕ ПОРЕСКЕ ОЛАКШИЦЕ 
 

 
 

 

Послодавац који за одређено лице користи било коју врсту подстицаја који су уређени 

одговарајућим законом, укључујући накнаде које, у оквиру програма и мера активне 

политике запошљавања, плаћа Национална служба за запошљавање у складу са 

законом којим се уређује запошљавање и осигурање за случај незапослености, осим када 

користи ослобођење у складу са одредбом закона којим се уређују доприноси за 

обавезно социјално осигурање која се односи на исту врсту олакшице, по основу 

заснивања радног односа са тим лицем нема право да за то лице оствари пореску 

олакшицу. 

 

 

 

http://www.poreskauprava.gov.rs/pravna-lica/pregled-propisa/pravilnici/6107/pravilnik-o-poreskoj-prijavi-za-porez-po-odbitku.html
http://www.poreskauprava.gov.rs/pravna-lica/pregled-propisa/pravilnici/6107/pravilnik-o-poreskoj-prijavi-za-porez-po-odbitku.html
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ПРАВНИ ОКВИР 

Све законе и подзаконске прописе којима се регулише пореска материја можете 

пронаћи на интернет страници Пореске управе 

www.purs.gov.rs 
 

 

 

- Закон о порезу на доходак грађана (“Службени гласник РС”, бр. 24/01, 80/02, 80/02  

др.закон, 135/04, 62/06, 65/06- испр., 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11 – одлука УС, 93/12, 

114/12 - одлука УС, 47/13, 48/13 - испр., 108/13, 57/14, 68/14 - др. закон, 112/15, 113/17, 

95/18, 86/19, 153/20, 44/21, 118/21); 

- Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање (“Службени гласник РС”,бр. 

84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/2014 - др. закон, 112/15, 

113/17, 95/18, 86/19, 153/20, 44/21, 118/21); 

- Правилник о пореској пријави за порез по одбитку (“Службени гласник РС”, бр. 74/13, 

118/13, 66/14, 71/14 - исправка, 14/16, 21/17, 20/18, 104/18, 96/19, 132/21). 

 

 

 

 
Децембар 2022. године 

http://www.purs.gov.rs/

