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Obaveze uvezi sa godiénjim odmorom zaposlenih

Sazetak

Kao poslodavac, duzni ste da zaposlcnom omoguc’ite odlazak na godiénj i odmor.
Pravo zaposlenog na godisnji odmor garantuje Ustav RS, a ureduje Zakon o radu (¢l. 68. - 76.).

Zaposleni ne moze da se odrekne godiénjeg odmora niti je dozvoljeno da mu umesto koriﬁécnja

godiénj cg odmora isplatitc naknadu u noveu.

Poslodavac u zavisnosti od potreba posla odluéuj €co rasporcdu koriéécnja godiénjcg odmora, u dogovoru

sazaposlenim i o tome izdaje reSenje, minimum 15 dana pre poéetka odmora.
Rcécnjc o godiénjcm odmoru moze se dostaviti zaposlcnom u Clcktronskoj formi.

Resenjeo godiénjcm odmoru obavezno dostavlj ate knj igovo&i pre obrac¢una zarade zamesecu koj em

je godiénji odmor koris¢en, kako bi se godiénji odmor ,,prikazao“ na platnoj listi.

Zaposlcni prema Zakonu o radu ima pravo na 20 radnih dana godiénjf:g odmora za godinu u koj oj radi
punih 12 meseci. Za godinu u kojoj jc: poéco daradiu firmi, zaposlcni ima pravo na godiénj i odmor poslc
mesec dana ncprekidnog rada i to srazmerno broju meseci od poéctka rada pa do istcka ugovora o

raduili do kraj a godinc.

Detaljna objasnjenja procitajte u nastavku.

U skladu sa propisima vaze¢im na dan 02.08.2018.
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Pitanje: Kada zaposleni stice pravo na godiénj i odmor?

Odgovor: Zaposleni stice pravo na godiinji odmor posle mesec dana neprekidnog rada kod

o)

poslodavca Od dana zasnivanja radnog OanS&.

Obja%njcnjc: [zmenom Zakona o radu, pre nekoliko godina, smenjcn jc uslov od 6 meseci za sticanjc

pravana godiénj i odmorna | mesec.

Zaposlcni koji su poécli darade kod poslodavca u proéloj ili nckoj od prcthodnih godina, sticu pravo

na godiénj i odmor prvim danom nove godine, imogu ga odmah koristiti (na primer u anuaru).

Zaposleni koji su poceli da rade u tekucoj godini, mogu da koriste godisnji odmor tek nakon isteka

prvog meseca ncprckidnog rada u firmi.

Na primer, zaposlcni kojije poceo daradiu2017 godini, odmorza2018. godinu u2018. godini moze da

koristi u januaru 2018.

Zaposlcni koji je poceo daradi1.2.2018. godinc, godiénji odmor moze da koristi od 1.3.2018. godinc.

Pitanje: Na koliko dana godiﬁnjcg odmora zaposlcni ima pravo?

Odgovor: Zaposlcni ima pravo na minimum 20 dana odmora odnosno srazmeran broj dana za

nepunc godinc rada

Objaénjcnjc: Duzina godiénjcg odmora utvrdujc: se Pravilnikom o radu koji donosi poslodavac. Vasi
zaposleni imaju pravo na minimum 20 dana godiénjeg odmora, koji sc garantuju Zakonom o radu. U
Pravilniku o radu ovaj broj dana moze se i povecati po razli¢itim osnovama (duzina radnog staza kod

poslodavca, doprinosi radu, cinjenica da je zaposlcni roditclj malog detetaitd.).

Zaposlcni zapune godinc (u koj imase oéckujc da ¢ebitiuradnom odnosu punih 12 meseci) imaju pravo

na pun godisnji odmor (20+ radnih dana).

U skladu sa propisima vaze¢im na dan 02.08.2018.
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Zaposleni koji u godini za koju se utvrduje godisnji odmor zapo¢inju ili prekidaju radni odnos imaju

pravo na srazmeran deo godiénjcg odmora.

Srazmeran deo godisnjeg odmora utvrduje se tako $to se broj punih meseci rada do kraja godine (ili do

dana isteka ugovora o radu ili prestanka radnog odnosa po drugom osnovu) mnozi sa koeﬁcijcntom

1,66666.

Pri utvrdivanju duzine godisnjeg odmora, racuna se da radna nedelja ima 5 radnih dana. Ako vai
zaposleni rade 6 dana nedeljno, za S dana godisnjeg odmora bice odsuni 7 kalendarskih dana (prakti¢no

6 radnih dana ne rade na svakih 5 dana godisnjeg odmora).

Resenje iz aktuelnog Zakona o radu ne uzima u obzir rad kod prethodnih poslodavaca. Na duzinu
godiénj cg odmora koju ste duzni da odobrite zaposlenom ne utice cinjenica da je zaposlcni pre vas radio
kod drugog poslodavca ili bio nc:zaposlf:n, koristio odmor u prcthodnoj firmi ili ne. Potvrda koju
zaposlcni donese od prethodnog poslodavca da nije koristio godiénj iodmoru toj firmizavas ne proizvodi

nikakvo pravno dejstvo.

Primeri:
Zaposleni je zasnovao radni odnos u2017. godini i prijavljen je na neodredeno.
U Pravilniku o radu prcdvideno jf: da godiénji odmor traj ¢ 20 dana i nisu predvidena uveéanj a.

Ovaj zaposlcni ima pravo na 20 dana godiénjeg odmorau2018. godini.

Zaposlcni je zasnovao radni odnosu 2017. godini na odredeno. Ugovor istice 30.06.2018. godinc.

U Pravilniku o radu prcdvideno jf: da godiénji odmor traj ¢ 20 dana i nisu predvidena uveéanj a.

U skladu sa propisima vaze¢im na dan 02.08.2018.
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Zaposlcni moze da koristi godiénji odmorza2018. godinu odmah na poéctku godinc, srazmerno broju

meseci do isteka ugovora o radu, dakle pola godiénjf:g odmora, odnosno 10 radnih dana (6 meseci rada u

2018 x 1,66666).

Zaposlcni je zasnovao radni odnos na odredeno u pcriodu 0d20.03.2018.do 19.09.2018.
U Pravilniku o radu prcdvideno jeda godiﬁnji odmor traje 20 dana i nisu predvidena uvecanja.

Zaposlcni moze da koristi godiénji odmor za 2018. godinu 0d 20.04.2018. godinc i to u trajanju od 10
radnih dana (6 meseci x 1,66666). Bez obzira $to radi samo mesec dana, zaposleni ima pravo na cco
godisnji odmor (srazmerno broju meseci do isteka ugovora o radu ili isteka godine, a ne do meseca

u kojcm otpocinje koriéc’cnjc godiénjcg odmora).

Ukoliko poslodavac i zaposleni produze ugovor na odredeno nakon njegovog isteka, za jo$ 6 meseci,

zaposleni stice pravo na jos 5 radnih dana odmora (3 meseca x 1,66666) dakle ukupno 15 radnih dana za

2018. godinu.

Pitanje: Sta ako uvreme odmora pada drzavni praznik ili se zaposleni razboli?

Odgovor: U dane godiénjcg odmora ne uraéunavaju se dani praznika koji su neradni, plaécno

odsustvo, bolovanjc. Ako uvreme odmora padne neki od ovih dana, godiénj i odmor se produiava.

Objaénjcnjc: Ukoliko se desi da u godiénji odmor pada praznik koji jf: neradan dan, zaposlcnom se
produzava godisnji odmor za jedan dan. Ukoliko se zaposleni razboli i otvori bolovanje, godisnji odmor

sc prckida i nastavlja po zaklj uécnj u bolovanja.

Ukoliko se zaposlenom porodi supruga, odazove se na vojnu vezbuili drugi poziv driavnog organa, stupi
u brak ili se desi neki drugi doga&aj po kom ima pravo na plac’:cno odsustvo, zaposlcni morada podncsc

zahtev poslodavcu za plaécno odsustvo, a godiénj i odmor onda moze da se nastavi nakon

U skladu sa propisima vaze¢im na dan 02.08.2018.
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okoncanja polac¢enog odsustva ili da se iskoristi u buducnosti, kada delatnost poslodavea dozvoli. Dakle,

godiénj i odmor se ne produiava po automatizmu za dane plac’enog odsustva.

Pitanje: Kojom dinamikom se koriti godiénj i odmor?

Odgovor: Odmor se moze koristiti odjcdnom ili u delovima, pri cemu prvi deo mora da traje

najmanje 2 nedelje.
Objaén jcnjc: Zaposlcni moze da koristi godiénji odmor odjcdnom, u dva ili vige delova.

Bez obzira na to, prvi deo godiﬁnjcg odmora mora da se koristi u trajanju od 10 radnih dana ncprekidno
itou tckuc’:oj godini, a prcostali deo odnosno delove zaposleni moze da iskoristi do 30 juna naredne

godine.

Ako ne iskoristi prvi deo godiénj cg odmorau tekuéoj godini, zaposlcni gubi pravo na koriéécnj ¢ odmora

u narednoj godini, izuzev, ako godiénji nije koristio jerje bio na bolovanj u (zbog bolestiili poro&aj ainege

deteta).
Pitanje: Kada se isplaéujf: naknada za neiskori$éeni godiénj i odmor?
Odgovor: Naknada se isplacuje prilikom prestanka radnog odnosa, a kada zaposleni nije bio u

prilici da iskoristi godiénji odmor.

Objasnjenje: U slucaju prestanka radnog odnosa (otkazom zaposlenog, otkazom poslodavea ili
sporazumno) zaposlcni ima pravo na naknadu stete za neiskoris¢eni godiénj i odmor za ceo odmorili deo

odmora koji nijf: iskoristio.

Naknada se isplac’ujc u visini prosc(:nc zarade za prcthodnih 12 meseci, srazmerno broju dana

nciskoriééenog odmora. Na ovu naknadu plaéa s¢ porez i doprinosi kao i na zaradu.

U skladu sa propisima vaze¢im na dan 02.08.2018.



